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Introduktion

Stadsmiljoforvaltningen har upprittat bestimmelser om hilsoundersékning och
hilsokontroll i enlighet med Transportstyrelsens foreskrifter och allmédnna rdd om
halsoundersokning och hélsotillstand for personal med arbetsuppgifter av betydelse for
sikerheten inom tunnelbana och spéarvig (TSFS 2019:113).

Stadsmiljoforvaltningen ansvarar for att endast personer som uppfyller stillda krav pa
yrkeskunnande, hilsotillstdind och personliga forhéllanden i 6vrigt arbetar med
sakerhetskritiska arbetsuppgifter

Léakaren ansvarar for att undersdka om personen uppfyller hidlsokraven enligt
sdkerhetsordningen.

En person som utfor arbetsuppgifter av betydelse for sikerheten far inte

e ha sjukdomar eller tillstdind med konsekvenser som innebér en trafiksékerhetsrisk
e anvinda likemedel eller andra medel med konsekvenser som innebér en
trafiksdkerhetsrisk

En persons hélsotillstdnd fér inte medfora konsekvenser som innebér:

e paverkan pa medvetandet

e nedsatt uppmérksamhet eller koncentration,
e plotslig forlust av funktionsformagan,

e nedsatt balans eller koordination, eller

e betydande begrinsning av rorligheten.

Dessa bestimmelser giller for samtlig personal, intern som extern, som utfor
arbetsuppgifter med krav pa hilsotillstind (personal) enligt (SAO-KAP-4).
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Halsoundersokningar och halsokontroll

Halsokontroll

Tjénsteperson sparinnehavare ansvarar for att hilsokontroller genomfors och
dokumenteras for personal med krav pé hélsotillstand.

Haélsokontroll ska utfoéras genom att kontrollera hidlsodeklarationen som uppréttats i
samband med hélsoundersokning.

En hélsokontroll ska genomforas vid foljande tillfallen eller nédr Tjinsteperson
sparinnehavare sa beslutar.

1) Infor att berord personal ska erhélla godkénnande eller fornyat godkénnande att
fa inneha en sikerhetstjénst dvs roll med krav pd hilsoundersdkning och
hélsokontroll. Se SAO.

2) Vid fordndring av Personals hélsotillstdnd som bedéms kunna péverka
arbetsuppgifters utforande

3) Vid arbetsskada som innebér att hédlsan hos personal kan paverka arbetsuppgifters
utforande.

4) Vid tillbud eller annan héndelse som direkt eller indirekt kan negativt paverka
den psykiska eller fysiska hélsan hos Personal att utfora arbetsuppgifter av
betydelse for trafiksékerheten

Om en hédlsoundersokning genomfors med anledning av 2), 3) eller 4) ska en ny
hilsokontroll genomforas innan Personal far utfora arbetsuppgifter av betydelse for
sakerheten.

Halsoundersokning

Haélsoundersokningar och bedomningar av personal ska utforas av legitimerad ldkare
enligt Transportstyrelsens faststdllda hédlsodeklaration med referensnummer TSJ7015.
Hélsodeklarationen finns tillgidngligt pad Transportstyrelsens hemsida,
www.transportstyrelsen.se.

Entreprendr eller annan arbetsgivare med ansvar for personal med krav pé hélsotillstand
ansvarar for att sikerstilla att likaren har den kunskap som krévs for beddmning enligt
Transportstyrelsens foreskrifter (TSFS 2019:113).

Ifylld och signerad hélsodeklaration utgdr hilsointyg och ska tillhandahallas av personal i
samband med hélsokontroll. Stadsmilj6forvaltningen erhaller en kopia av hélsointyget for
dokumentation.

Haélsointyget ar giltigt i 6 manader efter genomford hilsoundersdkning och bedémning.
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http://www.transportstyrelsen.se/

Halsotillstand

Entreprendr eller annan arbetsgivare med ansvar for personal med krav pa hilsotillstdnd
har skyldighet att 6vervaka och kontrollera att personal uppfyller och uppritthéller kraven
pa hélsotillstand.

Entreprendr ansvarar for att omgéende rapportera till tjansteperson sparinnehav:

e ide fall misstanke finns eller det 4r konstaterat att personal har avvikande
hilsotillstind som beddms paverka arbetsuppgifters utférande och begéra en ny
hilsokontroll

e om personal har en sammanhingande sjukskrivning om mer &n 30 dagar eller har
upprepad korttidsfranvaro som saknar godtagbar forklaring. Detsamma géller vid
annan sammanhéngande franvaro i mer &n 30 dagar, eller upprepad
korttidsfranvaro som entreprendr eller annan arbetsgivare bedomer ha orsakats av
personals hélsotillstand.

e om personal som har krav pé hélsotillstind har tagits ur tjénst

e isamband med att olycka eller tillbud intrdffar personal som kan péverka dess
formaga att utfora arbetsuppgifter med betydelse for sdkerheten.

Entreprendr ansvarar for att vid olycka eller tillbud bedéma om inblandad personal kan
fortsétta utfora sina arbetsuppgifter ur sékerhetssynpunkt. Beddms personal inte kunna
fortsdtta utfora sina arbetsuppgifter ansvarar entreprendr att snarast majligt ta personalen
ur tjanst.

Alkohol och droger

Stadsmiljoforvaltningen foljer Goteborgs Stad gemensamma anvisning for alkohol- och
drogfria arbetsplatser. Anvisningen innebar bland annat att inga medarbetare, eller av
stadsmiljoforvaltningen anlitad personal, far vara paverkad av alkohol eller droger under
tjénstgoring.

Goteborgs Stads géllande anvisning for alkohol- och drogfria arbetsplatser finns pa
http://www.goteborg.se under "Kommun och politik” — ”Planer och styrdokument” —
”So6k Styrande dokument” och under kategorin Personal”.

Personal med arbetsuppgifter kopplat till sparvégsbanan far inte bruka eller vara beroende
av droger eller alkohol. Tjénsteperson sparinnehavare ansvarar for att alkohol- och
drogtester genomfors pa personal som utfor arbete med sparvigsbanan. Drogtest ska
utforas i samband med en hélsoundersdkning enligt detta kapitel.

Stadsmiljoforvaltningen forbehaller sig rétten att utfora annonserade eller oannonserade
tester pa samtlig personal som utfor arbete 1 eller i ndrhet av spar.

Likarintyg och drogtest ska limnas in 1 vecka innan pabérjad grundkurs (SAO 9).
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