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Introduktion

Trafikkontoret har uppréttat bestimmelser om hélsoundersokning och hilsokontroll i enlighet med
Transportstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om hélsoundersdkning och hélsotillstdnd for
personal med arbetsuppgifter av betydelse for sdkerheten inom jarnvéag (TSFS 2019:112).

Dessa bestdmmelser géller for samtlig personal, intern som extern, som utfor arbetsuppgifter med krav
pa hilsotillstdnd (Personal).

Trafikkontoret ansvarar att endast personer som uppfyller stéllda krav p& yrkeskunnande,
hilsotillstand och personliga forhédllanden i 6vrigt arbetar med sékerhetskritiska arbetsuppgifter

Lakaren ansvarar for att undersdka om personen uppfyller hédlsokraven enligt sdkerhetsstyrningen.
En person som utfor arbetsuppgifter av betydelse for sikerheten far inte

- ha sjukdomar eller tillstdnd med konsekvenser som innebar en trafiksékerhetsrisk, eller

- anvéinda ldkemedel eller andra medel med konsekvenser som innebér en trafiksdkerhetsrisk
- péaverkan pad medvetandet,

- nedsatt uppméarksamhet eller koncentration,

- plotslig forlust av funktionsformégan,

- nedsatt balans eller koordination, eller

- betydande begriansning av rorligheten.

Utdver de roller i industrisparens sikerhetsstyrning (SAS-KAP-4) som benimns “’Sikerhetstjinst”
omfattas foljande personer av krav pa hilsoundersékning och hilsokontroll.

e Tagvarnare
e Tillsyningsman
e Faktainsamlare

e Utredningsmén

Halsoundersokningar och halsokontroll

Halsokontroll

Planeringsledare Sparsdakerhet ansvarar for att halsokontroller genomfors och dokumenteras for
Personal med krav pa halsotillstand.

Haélsokontroll ska utféras genom att kontrollera hdlsodeklarationen som uppréttats i samband med
hilsoundersokning.

En hélsokontroll ska genomforas vid foljande tillféllen eller nér Planeringsledare Spérsidkerhet sa
beslutar.

1) Infor att berérd Personal ska erhalla godkdnnande eller fornyat godkdnnande att f4 inneha en
sikerhetstjénst dvs roll med krav pa hilsoundersokning och hilsokontroll. Se SAS.

2) Vid forandring av Personals hélsotillstdnd som bedéms kunna péaverka arbetsuppgifters
utférande

3) Vid arbetsskada som innebdr att hdlsan hos Personal kan paverka arbetsuppgifters utférande.
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4) Vid tillbud eller annan hdndelse som direkt eller indirekt kan negativt paverka psykiskt eller
fysiskt hdlsan hos Personal att utfora arbetsuppgifter av betydelse for trafiksékerheten

Om en hilsokontroll genomfors med anledning av 2), 3) eller 4) ska en ny hilsoundersdkning
genomforas i samband med hélsokontrollen for att tillhandahélla en aktuell bedomning Personals
hélsotillstdnd innan Personal fér utfora arbetsuppgifter av betydelse for sdkerheten.

Halsoundersdkning

Hélsoundersokningar och bedomningar av Personal ska utforas av legitimerad lakare enligt
Transportstyrelsens faststdllda hédlsodeklaration med referensnummer TSJ7015. Hilsodeklarationen
finns tillgdngligt pa4 Transportstyrelsens hemsida, www.transportstyrelsen.se.

Entreprendr eller annan arbetsgivare med ansvar for personal med krav pa hélsotillstdnd ansvarar for
att sdkerstélla att lakaren har den kunskap som kravs fér bedomning enligt Transportstyrelsens
foreskrifter (TSFS 2019:112).

Ifylld och signerad hélsodeklaration utgor hélsointyg och ska tillhandahallas av Personal i samband
med hélsokontroll. Trafikkontoret erhélla en kopia av hilsointyget for dokumentation.

Haélsointyget ar giltigt i 6 ménader efter genomford hilsoundersdokning och bedémning.

Halsotillstand

Entreprendr eller annan arbetsgivare med ansvar for personal med krav pé hélsotillstdnd har skyldighet
att overvaka och kontrollera att Personal uppfyller och uppratthéller kraven pa halsotillstand.

Entreprendr ansvarar for att omgaende rapportera till Planeringsledare Spérséakerhet:

— 1de fall misstanke finns eller det 4r konstaterat att Personal har avvikande hilsotillstdnd som
bedoms paverka arbetsuppgifters utforande och begira en ny hélsokontroll

— om Personal har en sammanhéngande sjukskrivning om mer dn 30 dagar eller har upprepad
korttidsfranvaro som saknar godtagbar forklaring. Detsamma géller vid annan
sammanhéngande franvaro i mer &n 30 dagar, eller upprepad korttidsfranvaro som Entreprenor
eller annan arbetsgivare bedomer ha orsakats av Personals hélsotillstand.

— om Personal som har krav pa hilsotillstdnd har tagits ur tjanst

— 1isamband med att olycka eller tillbud intréffar Personal som kan paverka dess formaéga att
utfora arbetsuppgifter med betydelse for sdkerheten.

Entreprenor ansvarar for att vid olycka eller tillbud bedoma om inblandad Personal kan fortsétta utfora
sina arbetsuppgifter ur sdkerhetssynpunkt. Bedoms Personal inte kunna fortsétta utfora sina
arbetsuppgifter ansvarar Entreprendr att snarast mojligt ta Personalen ur tjédnst.

De krav och arbetsuppgifter som éligger Entreprendren ska for trafikkontorets medarbetare utforas
enligt trafikkontorets delegationsordning avseende personalansvar dér trafikkontoret ska sékerstilla att
medarbetare som utfor arbetsuppgifter med krav pa halsotillstind f6ljs upp och hanteras enligt detta
dokument.
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http://www.transportstyrelsen.se/

Alkohol och droger

Trafikkontoret Goteborg foljer Goteborgs Stad gemensamma anvisning for alkohol- och drogfria
arbetsplatser. Anvisningen innebér bland annat att inga medarbetare, eller av trafikkontoret anlitad
personal, far vara paverkad av alkohol eller droger under tjdnstgdring.

Goteborgs Stads gillande anvisning for alkohol- och drogfria arbetsplatser finns pa
http://www.goteborg.se under ”Kommun och politik” — ”’Planer och styrdokument” — ”’Sok Styrande
dokument” och under kategorin ’Personal”.

Personal med arbetsuppgifter kopplat till industrisparen fér inte bruka eller vara beroende av droger
eller alkohol.

Planeringsledare Sparsidkerhet ansvarar for att alkohol- och drogtester genomfors pa personal som
utfor arbete med industrisparen.

Trafikkontoret forbehaller sig rétten att utfora annonserade eller oannonserade tester pa samtlig
personal som utfor arbete i eller i nirhet av spér.
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